
LES BASES DU MANAGEMENT MANAGEMENT AVANCE

+ DE THEMATIQUES

❖ REUSSIR SA PRISE DE FONCTION DE MANAGER

❖ BATIR UN EQUIPE PERFORMANTE

❖ ANIMER ET MOTIVER SON EQUIPE

❖ GAGNER EN EFFICACITE DANS SA COMMUNICATION MANAGERIALE

❖ OPTIMISER SA GESTION DU TEMPS ET CELLE DE SON EQUIPE

❖ DYNAMISER SES REUNIONS

❖ RESOUDRE UN PROBLEME EN EQUIPE

❖ MOTIVER EFFICACEMENT SON EQUIPE

❖ ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

❖ MANAGER LES SITUATIONS DIFFICILES

❖ ACCOMPAGNER SON EQUIPE POUR REUSSIR LE CHANGEMENT

❖ GERER LE STRESS DE SES COLLABORATEURS

❖ S’INITIER A LA CONDUITE DE PROJETS

❖ QUESTIONNER SA PRATIQUE MANAGERIALE POUR LA FAIRE EVOLUER

❖ ACTIONNER LES LEVIERS DU MANAGEMENT STRATEGIQUE

❖ ENCADRER UNE EQUIPE DE MANAGERS

❖ MANAGER A DISTANCE

❖ MANAGER LA DIVERSITE ET L’INTERGENERATIONNEL

❖ ANTICIPER ET PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

❖ PILOTER ET MANAGER UN PROJET

❖ CONCEVOIR DES TABLEAUX DE BORD DE PILOTAGE

❖ INTEGRER LES EVOLUTIONS NUMERIQUES ET DIGITALE DANS SON MANAGEMENT

❖ LEVER LES FREINS A LA DELEGATION


