
RESSOURCES HUMAINES

+  DE THEMATIQUES

❖ PREPARER UN ENTRETIEN D’EVALUATION - EVALUATEUR

❖ PREPARER UN ENTRETIEN D’EVALUATION - EVALUE

❖ PREPARER ET REUSSIR SON ENTRETIEN DE MOBILITE

❖ MENER UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL

❖ REUSSIR SA MISSION DE TUTEUR

❖ REUSSIR SA MISSION DE MONITEUR

❖ DEVENIR FORMATEUR OCCASIONNEL

❖ SAVOIR ANALYSER UNE DEMANDE DE FORMATION ET PREPARER L’ACTION FORMATIVE

❖ SAVOIR EVALUER UNE  FORMATION

❖ SAVOIR INTEGRER DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

❖ SAVOIR INTEGRER DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

❖ REUSSIR SES RECRUTEMENTS

❖ SE SENSIBILISER AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX

❖ ETABLIR LE DIAGNOSTIC DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

❖ REINTEGRER UN COLLABORATEUR SUITE A UNE LONGUE ABSENCE

❖ LUTTER CONTRE LA DISCRIMINATION

❖ DEVELOPPER ET GERER LES TALENTS

❖ MANAGER ET DEVELOPPER LES RESSOURCES HUMAINES

❖ BÂTIR UNE GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS / DES COMPETENCES

❖ AGIR EFFICACEMENT AVEC LES INSTANCES REPRESENTATIVES  DU PERSONNEL


